
Stellenbeschreibung

Auszubildende/r Altenpflegehelfer/in (1-jährig)

Die Armira Pflege & Tagespflege GmbH steht für professionelle Pflege mit Herz, Vertrauen und
Menschlichkeit. Mit einem engagierten Team begleiten wir unsere Klient:innen zu Hause und in der
Tagespflege. Unser Ziel ist es, ein Leben in Würde, Selbstständigkeit und Sicherheit zu ermöglichen –
für alle Generationen. Wir wachsen stetig und möchten jungen Menschen mit einer Ausbildung den
Einstieg in einen erfüllenden Pflegeberuf ermöglichen.

Anforderungen

• Interesse am Pflegeberuf und Freude am Umgang mit Menschen
• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und Neues zu lernen
• Motivation, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
• Belastbarkeit sowie eine positive Einstellung

Was wir erwarten

• Aktive Mitwirkung bei der Grundpflege und Betreuung von Pflegebedürftigen
• Unterstützung des Pflegeteams im Alltag und bei organisatorischen Aufgaben
• Respektvoller und empathischer Umgang mit Klient:innen und Angehörigen
• Bereitschaft, Wissen praktisch anzuwenden und weiterzuentwickeln

Was Sie mitbringen sollen

• Interesse an einer einjährigen Ausbildung im Bereich Altenpflegehilfe
• Freude am Umgang mit Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen
• Gute Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache
• Verantwortungsbewusstsein, Geduld und Einfühlungsvermögen



Qualifikationen

• Mindestalter 16 Jahre
• Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
• Gesundheitliche Eignung für den Pflegeberuf (ärztliches Attest)
• Motivation und Freude an der Arbeit im Team

Ausbildungsinhalte & Perspektiven

Während der einjährigen Ausbildung lernen Sie die Grundlagen der Pflege kennen. Dazu gehören
Körperpflege, Ernährung, Mobilisation und die Unterstützung bei alltäglichen Tätigkeiten. Sie werden
von erfahrenen Pflegekräften angeleitet und erhalten Einblicke in medizinisch-pflegerische Aufgaben.
Nach erfolgreichem Abschluss bestehen gute Chancen auf eine Festanstellung oder die Möglichkeit,
eine weiterführende Ausbildung als Pflegefachkraft zu beginnen.

Sonstiges / Unsere Benefits

Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung in einem motivierten Team mit persönlicher Betreuung.
Dazu kommen abwechslungsreiche Aufgaben, ein wertschätzendes Arbeitsumfeld und moderne
Arbeitsbedingungen. Unsere Auszubildenden profitieren von klaren Strukturen, guter Zusammenarbeit
und echter Teamkultur. Bei Armira haben Sie die Chance, in einem zukunftssicheren Berufsfeld Fuß zu
fassen und sich langfristig weiterzuentwickeln.

Kontakt

Pflegedienst Armira GmbH
Glauburgstr. 95
60318 Frankfurt
Telefon: +49 (0)69 300 588 90
Telefax: +49 (0) 300 588 84
E-Mail: info@pflege-armira.de

Tagespflege Armira GmbH
Straßbrugerstr. 35
60529 Frankfurt / Goldstein
Telefon: +49 (0)69 27 11 34 46
Telefax: +49 (0) 29 99 26 91
E-Mail: tages@pflege-armira.de


